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ADEMPIMENTI NORMATIVI OBBLIGATORI IN MATERIA DI SICUREZZA, SALUTE, IGIENE SUL 
LAVORO PER LE IMPRESE AI SENSI DEL D.LGS. 81/08 A FIRENZE, PRATO, PISTOIA, SIENA, PISA, 
AREZZO, LUCCA, LIVORNO, GROSSETO, MASSA, CARRARA, TOSCANA 

 
Cosa serve obbligatoriamente per essere a norma: 

 
Attività lavorative con almeno 1 lavoratore (vedi definizione di LAVORATORE) 

 

1. VALUTAZIONE DEI RISCHI: 

√ Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi Generale (DVR generale): 

RISCHI PER LA SALUTE: 

• rischi dovuti al rumore e vibrazioni 

• rischi per esposizioni a campi elettromagnetici 

• rischi per esposizioni a radiazioni ottiche 

• rischi legati ad agenti chimici (amianto, polveri, gas, irritazioni, allergie) 

• rischi da agenti cancerogeni e mutageni 

• rischi connessi all’esposizione di amianto 

• rischi per esposizioni ad agenti biologici (allergeni, infezioni, virus, batteri 

• rischi dovuti ad agenti fisici (CEM, microclima, ROA, rumore, vibrazioni) 

RISCHI DI NATURA INFORTUNISTICA O RISCHI PER LA SICUREZZA: 

• Rischi da condizioni insalubri dei luoghi di lavoro (aereazione, illuminazione, temperatura) 

• Rischi da manipolazione di Sostanze pericolose 

• Rischi da Agenti chimici (sostanze chimiche, miscele, preparati) 

• Rischi da Agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici e radiazioni ottiche) 

• Rischi da Agenti biologici (batteri, virus, funghi, parassiti) 

• Rischi da carenze strutturali dell'Ambiente di Lavoro 

• Rischi da carenze di sicurezza su Macchine e Apparecchiature 

• Rischi da carenza di Sicurezza Elettrica 

• Rischi da Incendio e/o Esplosione 

RISCHI TRASVERSALI: 

• Organizzazione del lavoro (procedure) 

• Formazione, informazione e addestramento 

• Fattori psicologici 

• Stress lavoro correlato 

• Fattori ergonomici 

• Movimenti ripetitivi arti superiori 

• Posture incongrue 

• Rischi igienici 

mailto:ing.paolotripodi@yahoo.it
http://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/
http://www.sicurlav.it/
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/testo-unico-sicurezza-d-lgs-81-2008
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/articoli-in-evidenza-news-sicurezza-salute-igiene-sul-lavoro/50-sicurezza-salute-lavoratori/107-definizione-lavoratore-tipologie-lavoro-secondo-testo-unico-sicurezza-sul-lavoro-dlgs-81-2008
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• Condizioni di lavoro difficile 

• Incendio 

• Elettrico 

RISCHI PARTICOLARI: 

• Stress lavoro correlato 

• Lavoratrici in gravidanza 

• Differenze di genere 

• Differenze di età 

• Lavoro minorile 

• Lavoro somministrato 

• Lavoro solitario 

• Provenienza da altri Paesi 

• Connessi alla specifica tipologia contrattuale 

√ Redazione del Documento di Valutazione dei Rischi Specifici (DVR Specifici)[Ove significativamente 
riscontrati] 

RISCHI SPECIFICI o GRADUATI: 

• Rischio Stress 

• Rischio Vibrazioni 

• Rischio Rumore 

• Rischio Chimico 

• Rischio Movimentazione Carichi 

• Rischio Elettrico 

• Rischio Incendio [Vedi: Classificazione attività per rischio di incendio (basso, non basso) (DM 
03/09/2021 + Allegati)] 

• Rischio C.E.M. (Campi elettromagnetici) 

• Rischio Biologico 

• Rischio da Videoterminali (VdT) 

• Rischio Microclima (caldo/freddo) 

• Rischio R.O.A. (Radiazioni Ottiche Artificiali) 

• Rischio UV (Radiazioni da raggi ultravioletti) 

• Rischio ATEX Gas (esplosioni dovute a Gas) 

• Rischio ATEX Polveri (esplosioni dovute a Polveri combustibili) 

• Rischio Scariche Atmosferiche 

• rischio Sismico 

• Rischio esposizione ad Agenti cancerogeni, mutageni e teratogeni 

• Rischio esposizione Amianto 

• Rischio da Rapina 

• Rischio Legionella 

• Rischio da interferenze: DUVRI 

Relativamente alla valutazione dei rischi di incendio e la conseguente definizione delle misure di 
prevenzione, di protezione e gestionali per la riduzione del rischio di incendio costituiscono parte specifica 
del documento di cui all'art. 17, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. 

La valutazione dei rischi di incendio è effettuata in conformità ai criteri indicati nell'art. 3 e deve essere 
coerente e complementare con la valutazione del rischio esplosione, ove richiesta, in ottemperanza al 
titolo XI, «Protezione da atmosfere esplosive», del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 [(Vedi: 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_valutazione_rischio_incendio_dm_03_09_2021_progettazione_esercizio_sicurezza_antincendio_luoghi_lavoro_rischio_incendio_basso_liv_1.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_valutazione_rischio_incendio_dm_03_09_2021_progettazione_esercizio_sicurezza_antincendio_luoghi_lavoro_rischio_incendio_basso_liv_1.pdf
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Minicodice Valutazione rischio incendio (DM 03/09/2021)][Vedi: Classificazione attività per rischio di 
incendio (basso, non basso) (DM 03/09/2021 + Allegati)] 

2. REALIZZAZIONE ALTRA DOCUMENTAZIONE: 

√ DUVRI (documento unico per la valutazione rischi da interferenze)(quando operano 
contemporaneamente più imprese sul luogo di lavoro) 

√ PSC (piano di sicurezza e coordinamento)(quando operano contemporaneamente più imprese o 
lavoratori autonomi nel cantiere) 

√ Piano di emergenza ed evacuazione: 

• per le sole attività soggette a controllo da parte dei Vigili del fuoco (ai sensi del D.P.R. 151/2011, 
elaborato in conformità ai criteri dell’allegato VIII del D.M. 10/03/98); 

• per attività con più di 9 dipendenti (10 o più dipendenti)]. 

3. SORVEGLIANZA SANITARIA E PRESENZA DI UN MEDICO COMPETENTE: 

 

√ Sorveglianza sanitaria / Visite mediche periodiche da parte del Medico Competente (per le attività 
soggette). 

• Movimentazione manuale dei carichi 

• Utilizzo di attrezzature munite di videoterminali 

• Rumore 

• Vibrazioni meccaniche 

• Esposizione a campi elettromagnetici 

• Esposizione a radiazioni ottiche artificiali 

• Utilizzo di agenti chimici 

• Agenti cancerogeni e mutageni 

• Esposizione all’amianto 

• Agenti biologici 

• Lavori in quota (Interpretazione | Linee guida) 

4. DOTAZIONI OBBLIGATORIE: 

√ Fornitura equipaggiamento antinfortunistica (D.P.I.) e abbigliamento da lavoro per ogni dipendente 
(ove necessario). 

√ Disposizione all'interno degli ambienti lavorativi di un numero sufficiente di Dispositivi Antincendio per 
la sicurezza (estintori, naspi, idranti, splinklers, evacuatori di fumo, rilevatori di fumo, segnalatori acustici 
di emergenza, etc.) 

√ Disposizione all'interno degli ambienti lavorativi di Segnaletica e Cartellonistica in base al rischio, al 
carico di incendio, alla superficie, all'aerazione, etc. 

√ Cassetta di Pronto Soccorso o Pacchetto di medicazione (in base al numero di persone presenti e 
tipologia di attività). 

5. CORSI DI FORMAZIONE: 

√ RSPP: 

1) RSPP (datore di lavoro) può assumere l'incarico di RSPP (Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione) dopo aver frequentato un corso di formazione di 16/32/48 ore, in base al codice ATECO 
dell'azienda e a seconda dei rischi connessi con l'attività (attività a rischio basso, medio o alto). 

Casi in cui il RSPP deve essere obbligatoriamente interno: 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_valutazione_rischio_incendio_dm_03_09_2021_progettazione_esercizio_sicurezza_antincendio_luoghi_lavoro_rischio_incendio_basso_liv_1.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_valutazione_rischio_incendio_dm_03_09_2021_progettazione_esercizio_sicurezza_antincendio_luoghi_lavoro_rischio_incendio_basso_liv_1.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/decreto_presidente_repubblica_dpr_151_2011_prevenzione_incendi.pdf
http://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/sorveglianza_sanitaria/rischi_che_richiedono_sorveglianza_sanitaria_obbligatoria.pdf
http://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/sorveglianza_sanitaria/rischi_che_richiedono_sorveglianza_sanitaria_obbligatoria.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/sorveglianza_sanitaria/obbligo_sorveglianza_sanitaria_e_nomina_medico_competente_per_lavori_in_quota.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/sorveglianza_sanitaria/linee_guida_sorveglianza_sanitaria_addetti_a_lavori_temporanei_in_quota_e_posizionamento_mediante_funi.pdf
http://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/classificazione_ateco/elenco_attivita_con_livello_rischio_basso_medio_alto_settori_ateco_codici_ateco_2007.pdf
http://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/classificazione_ateco/elenco_attivita_con_livello_rischio_basso_medio_alto_settori_ateco_codici_ateco_2007.pdf
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a) nelle aziende industriali di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 334(N), e 
successive modificazioni, soggette all’obbligo di notifica o rapporto, ai sensi degli articoli 6 e 8 del 
medesimo decreto; 

b) nelle centrali termoelettriche; 
c) negli impianti ed installazioni di cui agli articoli 7, 28 e 33 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 

230(N), e successive modificazioni; 
d) nelle aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni; 
e) nelle aziende industriali con oltre 200 lavoratori; 
f) nelle industrie estrattive con oltre 50 lavoratori; 
g) nelle strutture di ricovero e cura pubbliche e private con oltre 50 lavoratori. 

2) RSPP (dipendente), il quale ha l’obbligo di frequentare dei corsi che vanno da un minimo di 100 ore ad 
un massimo di 116 ore [MODULO A=28 ore + B=48 ore(+ 12 o 16 ore) + C=24 ore]. 

Se il dipendente è in possesso di almeno uno dei titoli di studio riportati nell'allegato I dell'Accordo Stato 
Regioni 7 luglio 2016 dovrà frequentare solamente il Modulo B di 24 ore. 

3) RSPP (esterno), è un tecnico qualificato, esterno all'azienda, che risponde ai requisiti richiesti dalla 
normativa). 

√ CORSO PER ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO: Occorre nominare almeno un Addetto al Primo Soccorso 
che dovrà frequentare un corso di formazione di un numero variabile fra 12 ore e 16 ore a seconda dei 
rischi connessi con l'attività (Aziende B-C: 12 ore | Aziende A: 16 ore); [Vedi: Classificazione aziende in 
gruppo A, B, C (DM 388/03 + Allegati)] 

√ CORSO PER ADDETTO ALL'ANTINCENDIO: occorre nominare almeno un Addetto alla Prevenzione 
Incendi e gestione delle emergenze che dovrà frequentare un corso di formazione di 4 ore, 8 ore, 16 ore 
[dipende dal rischio incendio in cui rientra l’attività: Livello 1 (ex rischio basso = 4 ore), Livello 2 (ex rischio 
medio = 8 ore); Livello 3 (ex rischio alto = 16 ore)] [Vedi: Classificazione livelli di rischio incendio per corsi 
di formazione antincendio (livello 1, livello 2, livello 3) (DM 02/09/2021 + Allegati)]. In quest'ultimo caso, 
sarà necessario conseguire preventivamente l'attestato di frequenza presso un qualsiasi ente formatore 
abilitato e successivamente superare le verifiche di apprendimento obbligatoriamente presso il Comando 
dei Vigili del Fuoco per conseguire l'idoneità tecnica antincendio (ottenibile solo previo superamento delle 
verifiche di esame, il cosiddetto accertamento di idoneità tecnica antincendio); [Vedi: Classificazione livelli 
di rischio incendio per corsi di formazione antincendio (livello 1, livello 2, livello 3) (DM 02/09/2021 + 
Allegato IV)]; 

√ RLS: i lavoratori dovranno eleggere il loro rappresentante della sicurezza interno (RLS - Rappresentante 
dei lavoratori per la sicurezza). In questo caso, il nominativo sarà comunicato all’INAIL con l’obbligo di 
frequentare un corso di formazione di 32 ore. In subordine si potrà nominare il rappresentante territoriale 
(RLST) attraverso l’OPP. (Organismi Paritetici Provinciali per la Sicurezza); 

√ FORMAZIONE DEI LAVORATORI: In seguito all'entrata in vigore dell'accordo Stato Regioni del 
21/12/2011, è obbligatorio eseguire corsi di formazione specifica per tutti i lavoratori e dipendenti 
secondo le seguenti modalità: 

▪ attività a rischio basso: corso ai lavoratori di 8 ore (4 ore formazione generale + 4 ore formazione 

specifica); 

▪ attività a rischio medio: corso ai lavoratori di 12 ore (4 ore formazione generale + 8 ore formazione 

specifica); 

▪ attività a rischio alto: corso ai lavoratori di 16 ore (4 ore formazione generale + 12 ore formazione 

specifica). 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/primo_soccorso/classificazione_aziende_primo_soccorso_gruppo_A_B_C.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/primo_soccorso/classificazione_aziende_primo_soccorso_gruppo_A_B_C.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
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Gli Accordi Stato-Regioni definiscono i principali requisiti che devono essere soddisfatti nell'erogazione e 
frequenza dei corsi di formazione e aggiornamento. 

Accordo Stato-Regioni del 21-12-2011 [Articolazione, definizione, durata, contenuti, modalità dei 
percorsi formativi, dei corsi di formazione e il relativo aggiornamento del Datore di Lavoro, Lavoratori, 
Preposti, Dirigenti] 

Accordo Stato-Regioni del 22-02-2012 [individuazione attrezzature lavoro per le quali è richiesta specifica 
abilitazione degli operatori, modalità per il riconoscimento della abilitazione e individuazione dei soggetti 
formatori, durata, indirizzi, requisiti minimi di validità della formazione]. 

Accordo Stato Regioni del 07/07/2016 [Durata e contenuti minimi dei percorsi formativi per responsabili 
e addetti dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP e ASPP) e disposizioni relative all’individuazione 
delle capacità e dei requisiti professionali dei responsabili e degli addetti dei servizi di prevenzione e 
protezione (RSPP e ASPP)]. 

6. CORSI DI AGGIORNAMENTO: 

Consulta a fine documento la tabella della periodicità e scadenze dei corsi obbligatori e dei relativi 
aggiornamenti obbligatori in materia di sicurezza, salute e igiene sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/08). 

7. INOLTRE TUTTE LE AZIENDE DEVONO PROVVEDERE A: 

• Richiedere il Certificato di Prevenzione Incendi (CPI) e Autorizzazioni specifiche richieste (solo per 

le aziende obbligate). [Vedi: Elenco attività soggette a visite e controlli di prevenzione incendi (DPR 

151/2011 + Allegati)]. 

• Verificare periodicamente l’impianto di messa a terra (ogni 2 o 5 anni in base alla tipologia di 

attività); 

• Informare i dipendenti della nomina di un loro rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) 

attraverso documentazione cartacea; 

• Tenere all'interno dell'azienda tutta la documentazione relativa alla sicurezza: 

✓ Attestazione dei corsi di formazione dei designati alle emergenze; 

✓ Attestazione dei corsi di formazione ed informazione dei dipendenti; 

✓ Attestazione della distribuzione dei Mezzi Personali di Protezione, cioè i Dispositivi di 

Protezione Individuale (DPI); 

✓ Nomine ed incarichi del personale addetto al SPP (Servizio di Prevenzione e Protezione 

aziendale): 

− [Nomina del RSPP o autonomina de DDL (Datore di Lavoro) come RSPP (Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione)]; 

− Eventuale elezione e nomina da parte dei lavoratori del Rappresentante dei Lavoratori per 

la Sicurezza (RLS); 

− Nomina formale dell'Addetto alla Prevenzione Incendi e gestione delle emergenze; 

− Nomina formale dell'Addetto al Primo Soccorso; 

✓ Attestazione del Corso di formazione dell'RSPP ed eventuale curriculum che attesti i requisiti 

pregressi; 

✓ Organigramma aziendale; 

✓ Organigramma dei responsabili della sicurezza aziendale; 

✓ Documenti di valutazione dei rischi (generale e specifici); 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/decreto_presidente_repubblica_dpr_151_2011_elenco_attivita_soggette_a_visite_controlli_prevenzione_incendi.PDF
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/decreto_presidente_repubblica_dpr_151_2011_elenco_attivita_soggette_a_visite_controlli_prevenzione_incendi.PDF
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✓ Designazione del Medico Competente in presenza di rischi per la salute dei lavoratori [Visite 

mediche - Sorveglianza sanitaria (ove richiesta)]; 

✓ Certificati di idoneità del personale; 

✓ Cartelle Sanitarie dei dipendenti; 

✓ Copia della Relazione di sopralluogo effettuato dal Medico Competente; 

✓ Autorizzazione Tecnica Sanitaria (ove necessario); 

✓ Eventuale denuncia all'INAIL di malattie Professionali; 

✓ Registro antincendio (riportante i controlli e le manutenzioni periodiche degli impianti e dispositivi 

antincendio da parte di un tecnico abilitato); 

✓ Rapporto di controllo e manutenzione dell'impianto antincendio e dispositivi annessi, impianto 

elettrico, impianto termico, impianto di videosorveglianza, impianto di messa a terra, impianto di 

allarme, etc.); 

✓ Verifica semestrale degli estintori da parte di un tecnico abilitato [vedi tabella verifiche periodiche 

estintori]; 

✓ Registro di controllo mensile visivo degli estintori da parte di un addetto aziendale; 

✓ Piano di emergenza ed evacuazione (PEE); 

✓ Istruzioni per la gestione delle emergenze; 

✓ Procedure di sicurezza adottate o da adottare; 

✓ Istruzioni operative di sicurezza adottate o da adottare; 

✓ Registro infortuni per dipendenti (non più obbligatorio); 

✓ Registro dei "quasi infortuni" o "near miss" per dipendenti (non obbligatorio); 

✓ Verbali di avvenuta informazione e formazione dei lavoratori; 

✓ Schede di sicurezza delle sostanze chimiche o preparati pericolosi impiegati; 

✓ Elenco delle macchine, impianti ed attrezzature presenti e libretti d’uso e manutenzione; 

✓ Certificati di conformità degli impianti e marcatura "CE" o equipollente dei dispositivi, apparecchi 

elettronici, macchinari, utensili, attrezzature e in tutti i casi in cui sono richiesti; 

✓ Copia dei Verbali della Riunione Periodica annuale (adempimento obbligatorio per più di 15 

dipendenti, soprattutto in presenza di rischi che richiedono la sorveglianza sanitaria obbligatoria); 

✓ Denuncia degli apparecchi di sollevamento con portata superiore a 200 Kg e verbali di verifica; 

✓ Verifica di primo impianto o messa in servizio di attrezzature a pressione (contenenti un fluido a 

pressione superiore a 0.5 bar); 

✓ Verifica di impianti di protezione contro le scariche atmosferiche ed dispositivi di messa a terra 

degli impianti elettrici - DPR 462/01 da parte degli organi competenti: ARPA, INAIL (ex ISPESL) o 

Professionista iscritto albo dei verificatori [entro trenta giorni dalla messa in esercizio di impianti 

elettrici di messa a terra e di dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche, il datore di 

lavoro invia la dichiarazione di conformità rilasciata dall'installatore (art.2 del D.P.R. 462/01) ai 

sensi del D.M. 37/08 all’unità operativa territoriale INAIL competente (Uot)]; 

✓ Registro di controllo periodico per il reintegro dei contenuti minimi obbligatori della cassetta di 

primo soccorso o del pacchetto di medicazione da parte di un addetto aziendale designato; 

✓ Copia di eventuali verbali di Ispezione e Prescrizione degli Ispettori e Organi di controllo: ASL, 

ARPA, INAIL (ex ISPESL), Ispettorato del Lavoro, ecc; 

✓ Altra documentazione ritenuta necessaria per la sicurezza, salute ed igiene sui luoghi di lavoro. 

 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/controllo_manutenzione_periodicita_scadenze_revisione_collaudo_estintori.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/controllo_manutenzione_periodicita_scadenze_revisione_collaudo_estintori.pdf
http://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/sorveglianza_sanitaria/rischi_che_richiedono_sorveglianza_sanitaria_obbligatoria.pdf
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NOTA BENE: 

Questo prospetto riassuntivo raccoglie una serie di adempimenti obbligatori a cui sono soggette le attività 

lavorative che presentano almeno un lavoratore. L'elenco stilato non è però universalmente e 

univocamente esaustivo, completo ed esimente da responsabilità legate ad incompletezza o 

inadeguatezza rispetto agli adempimenti richiesti dalla normativa. 

Ogni situazione, ogni contesto, ogni attività specifica devono essere analizzati e valutati in maniera 

puntuale, analitica e omnicomprensiva, solo così sarà possibile raccogliere, comprendere, elaborare  

elementi e informazioni al fine di produrre documenti, procedure, autorizzazioni, valutazioni, disposizioni, 

attività, accorgimenti e tutto ciò che risulterà necessario per ottemperare agli adempimenti di legge in 

maniera idonea, completa, adeguata ed efficace sulla realtà contestuale oggetto di intervento. 
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TABELLA RIASSUNTIVA DEGLI AGGIORNAMENTI FORMATIVI 

DELLA SICUREZZA E SALUTE SUI LUOGHI DI LAVORO 
Scadenze, periodicità, frequenza, durata, metodologia, numero di ore formative, 

normative di riferimento degli aggiornamenti associati ai corsi di formazione precedentemente effettuati. 

Nome del Corso (FORMAZIONE / 
AGGIORNAMENTO) 

Profili di Rischio 
Durata corso 

Formazione (ore) 

Durata corso 
Aggiornamento 

(ore) 

Periodicità 
Aggiornamenti 

(anni) 

Metodologie 
consentite 

(intero o parziale) 
Normative di riferimento 

SCARICA L'INFORMATIVA DEGLI ADEMPIMENTI OBBLIGATORI SICUREZZA SUL LAVORO  

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP - Datore 
di Lavoro) 

Classe di Rischio: 
Basso | Medio | Alto 

16/32/48 ore 6/10/14 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning (50% delle ore 
complessive) 

A.S.R. 21/12/2011  

RSPP Mod. B-SP1 Specializzazione (Agricoltura) - 12 ore 
40 (comprese nel 

Modulo B - Comune) 
ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

RSPP Mod. B-SP2 Specializzazione (Costruzioni) - 16 ore 
40 (comprese nel 

Modulo B - Comune) 
ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

RSPP Mod. B-SP3 Specializzazione (Sanità) - 12 ore 
40 (comprese nel 

Modulo B - Comune) 
ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

RSPP Mod. B-SP4 Specializzazione (Chimico) - 16 ore 
40 (comprese nel 

Modulo B - Comune) 
ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

Addetto Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP) Modulo A - 
Base (propedeutico al Modulo B - Comune) 

- 28 ore credito permanente - 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

Addetto Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP) Modulo B - 
Comune 

- 48 ore 
20 (50% ottemperabile 

attraverso partecipazione 
a convegni riconosciuti) 

ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP 
esterno/dipendente) Modulo A - Base (propedeutico al Modulo B 
- Comune) 

- 28 ore credito permanente - 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP 
esterno/dipendente) Modulo B - Comune (propedeutico al 
Modulo C) 

- 48 ore 
40 (50% ottemperabile 

attraverso partecipazione 
a convegni riconosciuti) 

ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 07/07/2016  

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP 
esterno/dipendente) Modulo C - Specializzazione 

- 24 ore credito permanente - Aula | Videoconferenza A.S.R. 07/07/2016  

Formazione lavoratori (parte generale) 
Classe di Rischio: 
Basso | Medio | Alto 

4 ore credito permanente - 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 21/12/2011  

Formazione lavoratori (rischi specifici) 
Classe di Rischio: 
Basso | Medio | Alto 

4/8/12 ore 6 ENTRO 5 anni Aula | Videoconferenza A.S.R. 21/12/2011  

Formazione lavoratori (parte generale + rischi specifici) 
Classe di Rischio: 
Basso | Medio | Alto 

8/12/16 ore 6 ENTRO 5 anni Aula | Videoconferenza A.S.R. 21/12/2011  

Antincendio 
Classe di Rischio: 
Livello 1 | Livello 2 | 
Livello 3 

4/8/16 ore 2/5/8 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

D.M. 02/09/2021  

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/adempimenti_obbligatori_sicurezza_salute_igiene_lavoro/informativa_adempimenti_sicurezza_sul_lavoro_firenze_prato_pistoia_toscana.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_07.07.2016_pubblicato_sulla_gazzetta_ufficiale_del_19.08.2016.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/adempimenti_obbligatori_sicurezza_salute_igiene_lavoro/informativa_adempimenti_sicurezza_sul_lavoro_firenze_prato_pistoia_toscana.pdf


 

Pagina 9 di 10 
Adempimenti obbligatori in materia di sicurezza, salute e igiene sui luoghi di lavoro 
(D.Lgs. 81/08). Rev_03 del 21/10/2023 

 

Antincendio 
Classe di Rischio: 
Livello 3 

16 ore 8 ENTRO 5 anni 

Esame finale di Idoneità 
Tecnica Antincendio 
presso i VV.FF. di 
competenza 

D.M. 02/09/2021  

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
Attività con < 50 
dipendenti 

32 ore 4 OGNI anno 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

D.Lgs. 81/2008 (art. 37 comma 11) 

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) 
Attività con > 50 
dipendenti 

32 ore 8 OGNI anno 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

D.Lgs. 81/2008 (art. 37 comma 11) 

Addetto PIMUS - ponteggi - 28 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
D.Lgs. 81/2008 (art. 136, All. XXI) e 
A.S.R. 22/02/2012 

Addetto ai lavori in quota e DPI di III Categoria  - 8 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

D.Lgs. 81/2008  

Primo soccorso Aziende Gruppo B e C 
Aziende Gruppo B e 
C 

12 ore 4 ENTRO 3 anni Aula | Videoconferenza D.M. 388/2003  

Primo soccorso Aziende Gruppo A Aziende Gruppo A 16 ore 6 ENTRO 3 anni Aula | Videoconferenza D.M. 388/2003  

Preposto - 8 ore 6 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 21/12/2011  

Dirigenti - 16 ore 6 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 21/12/2011  

Saldatori - 14-60 ore 
in base alla durata del 

corso base 
ENTRO 2 anni Aula UNI EN ISO 9606-1:2017 

Spazi confinati - 8 ore 8 ENTRO 5 anni Aula D.P.R. 177 14/09/2011 

Addetto all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento 
mediante funi in siti naturali o artificiali 

- 32 ore 8 ENTRO 5 anni Aula Art. 116 e all. 21 del D.Lgs. 81/2008 

Addetto all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento 
mediante funi per l'accesso e l'attività lavorativa su alberi 

- 32 ore 8 ENTRO 5 anni Aula Art. 116 e all. 21 del D.Lgs. 81/2008 

Lavori elettrici sotto tensione (PES-PEI-PAV) - 16 ore - 
ENTRO 5 anni (non 

vincolante) 
Aula Norma CEI 11-27:2014 

Coordinatore Sicurezza (CSE e CSP) - 120 ore 40 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

D.Lgs. 81/2008 Allegato XIV 

Piattaforme Di Lavoro Mobili Elevabili - 8/10 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Gru A Torre - 12/14 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Gru Mobile - 14/22 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Gru Per Autocarro - 12 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/allegato_iv_dm_02_09_2021_minicodice_gsa_gestione_sicurezza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/allegato_iv_dm_02_09_2021_minicodice_gsa_gestione_sicurezza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/antincendio/minicodice_gestione_sicurezza_antincendio_dm_02_09_2021_gestione_luoghi_lavoro_esercizio_emergenza_antincendio.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/primo_soccorso/classificazione_aziende_primo_soccorso_gruppo_A_B_C.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/primo_soccorso/classificazione_aziende_primo_soccorso_gruppo_A_B_C.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_21_12_2011_formazione_lavoratori_datori_di_lavoro_dirigenti_preposti.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
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Carrelli Elevatori Semoventi Con Conducente A Bordo - 12 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Carrelli Semoventi A Braccio Telescopico - 12 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Carrelli Industriali Semoventi - 12 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Carrelli/Sollevatori/Elevatori Semoventi Telescopici Rotativi - 16 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Trattori Agricoli o Forestali - 8/13 ore 4 ENTRO 5 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Escavatori Idraulici - 10 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Escavatori A Fune - 10 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Pale Caricatrici Frontali - 10 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Terne - 10 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Autoribaltabili A Cingoli - 10 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Escavatori Idraulici, caricatori frontali e terne - 16 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Pompe Per Calcestruzzo - 14 ore 4 ENTRO 5 anni Aula 
A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Attrezzature da lavoro generiche - 8 ore - 
Diversa per ogni 

macchinario 
Aula 

A.S.R. 22/02/2012 e Circolare n. 12 del 
Ministero del Lavoro 11/03/2013 

Preposto al montaggio, smontaggio, trasformazione ponteggi 
(PIMUS) 

Operatori/Preposti 28 ore 4 ENTRO 4 anni 
Aula | Videoconferenza | E-
learning 

D.Lgs. 81/2008 (art. 136, All. XXI) e 
A.S.R. 22/02/2012 

Segnaletica stradale Operatori/Preposti 8-12 ore 3 ENTRO 4 anni Aula Decreto interministeriale 04/03/2013 

Titolari Responsabili HACCP - Igiene Alimentare Attività semplici 
in base a normativa 

regionale (Toscana: 12) 
8 ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-

learning 

L.R. Toscana n. 24/2003, art. 2 e dei 
Regolamenti (CE) N. 852/2004 e 
853/2004 

Addetti HACCP - Igiene Alimentare Attività semplici 
in base a normativa 

regionale (Toscana: 8) 
4 ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

L.R. Toscana n. 24/2003, art. 2 e dei 
Regolamenti (CE) N. 852/2004 e 
853/2004 

Titolari Responsabili HACCP - Igiene Alimentare Attività complesse 
in base a normativa 

regionale (Toscana: 16) 
8 ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

L.R. Toscana n. 24/2003, art. 2 e dei 
Regolamenti (CE) N. 852/2004 e 
853/2004 

Addetti HACCP - Igiene Alimentare Attività complesse 
in base a normativa 

regionale (Toscana: 12) 
4 ENTRO 5 anni 

Aula | Videoconferenza | E-
learning 

L.R. Toscana n. 24/2003, art. 2 e dei 
Regolamenti (CE) N. 852/2004 e 
853/2004 

 

https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/normativa_sicurezza/testo_unico_sicurezza_lavoro_dlgs_81_08.pdf
https://www.sicurezzasaluteigienelavoro.it/home/images/SICUREZZA/normativa/accordo_stato_regioni_22_02_2012_con_allegati.pdf

